RCPU Zilina, Bytéa sa meni na EduHub Zilina - zriadovatel: Cesty k podnikaniu

Ponuka
aktivit

a novych foriem
personalizovanej
podpory Skol

pre sSk. rok

2026/27

Kontakt
Rendta Fogeltonoud - Cesty k podnikaniu (bgvalé RCPU)
rcpu.fogeltonova@cestykpodnikaniu.sk

@ wwuw.rcpuzilinabytca.sk & RCPU pre okresy Zilina a Bytéa
. +421948 008 931 M RCPU pre okresy Zilina a Bytéa @



Ponuka
aktivit

a nougckln.foriem.
personalizovane;

podpory skol
pre sk. rok

2026/27

Vdzené vedenie skoly, s poteSenim
vdm predkladdme komplexny katalég
podpornych programov na skolsky rok
2026/2027.

Tento prehladny koncept vznikol ako
priama reakcia na aktudlne vyzuy
prebiehajucej kurikuldrnej reformy

a vasich podnetou v spatnych vazbdch.
Nasim cielom je priniest do vasho
Skolského prostredia chybajlce expertné
kapacity a overené riesenia.

V oblasti podpory $kél pésobi nds tim tri
roky, poc¢as ktorgch sme mali moznost
spolupracovat so 45 skolami v rdmci
okresov Zilina a Bytéa.

Ponuku sme systematicky rozdelili do
siedmich kltic¢ovych klastrov pre rgchlu
orientdciu v témach.
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Mentoring - podpora PZ

Partnersky dialég postaveny na respekte, dévere a bezpedi,

klasickda forma a forma obrdteného mentoringu.

Didaktiké inovdacie

a kurikularn prax

Nouvé projektovanie vyucovania, aktivizujiice metddy
a rovesnicke hodnotenie.

Formovanie charakteru

a autonémia Ziaka

Preberanie zodpouvednosti za uc¢enie, rozvoj metakognicie,
rastového muyslenia.

Inkliizia a rozmanitost

v triede

Efektiuna prdca s rozmanitymi triedami a so ziakmi
s rozmanitymi potrebami.

Digitalna/medidlna gramotnost

a kritické myslenie

Praktické vyuzitie umelej inteligencie a budovanie
odolnosti voci deepfakes, kritické myslenie, medidlna
gramotnost.

Psychohygiena, bezpeéna klima

a komunita

Nendsilnd komunikdcia, koucing, prevencia vyhorenia
a kluby pre rodicou.

Pedagogické liderstvo

a manazment zmeny

Podpora vedenia k6l pri riadeni zmien, timovej dynamiky
a budovani znacky.
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Mentoring - podpora
pedagogickych
zamestnancov

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, pedagogicki asistenti, triedni ucitelia.

Zameranie

Podpora priimplementdcii kurikuldrnej reformy, dlhodobd spoluprdca, bezpe¢ny
dialég a vzdjomnd dovera, priestor pre profesijny rozuoj.

Formy podpory a témy

Didaktickd reflektivna komunita (kolegidlny mentoring)

Spolo¢né pozorovania Ugucouacmh hodin a otvoreny, bezpec¢ny dialég, kde
ucitelia riesia redlne vyzuy svojej praxe a ucia sa implementouvat inovdcie. Tdto
forma sa moéze uskutocnit aj v pripade potreby viacerych pedagdgou posuvietit si
na akykoluek problém z pedagogickej praxe.

- Individudlna podpora (mentoring)
Partnersky dialég postaveny na respekte, vzdjomnej ddvere a bezpecnom
prostredi, kde je chyba unimand ako prilezitost na rozvoj. Mentor neddua
hotové nduody, ale prostrednictvom otdzok vedie ucitela k objaveniu vlastnych
rieseni pre zuvlddanie vyziev v praxi a zavddzanie inovdcii. Podporuje profesijny
sebarozvoj, motivdciu ucitela a rozuija jeho schopnost sebareflexie, co priamo
zlepsuje klimu v triede. M&Ze byt formou:

* Klasicky mentoring: DIhodobd spoluprdca, pri ktorej mentor navstivi
vyucujliceho na hodine a ndsledne s ucitelom realizuje spolo¢nu reflexiu.

* Obrdteny mentoring: Mentor sdm oduc{ vyuc¢ovaciu hodinu v triede
mentorovaného ucitela s prukamiinovdcii. Dany ucitel pozoruje prdcu
mentora a ndsledne spolu uskutoc¢nia reflexiu vyuc¢ovacej hodiny.
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Didaktické inovacie
a kurikularna prax

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, pedagogicki asistenti, triedni ucitelia.

Zameranie

Moderné projektouvanie vyucouvania, aktivizujice metddy a hlboké zapojenie Ziaka
do procesu ucenia sa.

Formy podpory a témy

- Ucitel ako sprievodca vyucovanim: Praktické zruc¢nosti ako riadit hodinu tak,
aby boli aktiuni predovsetkym Ziaci a ucitel pésobil v Ulohe sprievodcu a dizajnéra
uc¢ebnych tloh a u¢ebnych zadani, zulddnutie novej Struktiry hodiny, modernd
motivdcia a zdverecnd hlbokd reflexia.

- Projektové vyucovanie v praxi: Manudl krok za krokom ako navrhnit,
¢asovo napldnovat a viest zmysluplnyg projekt urdtane procesou priebezného
monitorovania a zdvere¢ného vyhodnotenia.

- Aktivizujice vyucovacie metddy: Tréning pre rozvoj kritického myslenia,
rovesnickej spoluprdce, problémouvého vyucovania, rolovych hier, simuldcif
a riadenych aktivit v triede.

- Otvorené hodiny a metodickd podpora: Ukdzkové vyucovacie hodiny priamo
L praxi s ndsledngm rozborom didaktickych postupou.

- Integrované tematické bloky: Tréning ako ucit s radostou, prepdjat jednotlivé
predmety, vytudrat medzipredmetouvé vztahy, a zdroven vzdjomnu spokojnost
z ucenia.
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Formovanie charakteru
a autonomia ziaka

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, pedagogickf asistenti, triedni ucitelia.

Zameranie

Preberanie zodpovednosti za ucenie, rozuoj metakognicie, rastového myslenia
a implementdcia spravodlivého hodnotenia.

Formy podpory a témy

- Ako budovat u Ziaka spoluzodpovednost za svoje ucenie? Osvojenie si
podporujlicej komunikdcie, ktord posilriuje motivdciu, sebaddveru a prevzatie
zodpovednosti Ziakom.

- Ako metakogniciou zuysovat zdujem Ziaka o ucenie? Techniky uciace ziakou
samostatne pldnouvat, monitorouat, kontrolovat a objektiune hodnotit vlastny
progres s byuzitim principov zameranosti mysle a rastového myslenia.

- Ako na formativny pristup vo vyucovanti, rovesnicke hodnotenie
a sebahodnotenie Ziakov na vyucovani? Systematické zavddzanie ndstrojou
formativneho hodnotenia (sebahodnotiace hdrky, rovesnicke kritérid, portfdlid),
ktoré proaktivne zuysuju angazovanost ziakou.

- Ako na personalizované vyucovanie? Stratégie, ako nastavit a diferencovat
vyucovaci proces na zdklade vé¢asného spoznania u¢ebnych preferencii, talentou
a predpokladov jednotlivgch Ziakou.
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Inkluzia
a rozmanitost v triede

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, pedagogicki asistenti, inkluzfune timuy,
Skolski socidlni pracounici.

Zameranie

Efektiuna prdca so Ziakmi s rozmanitgymi potrebami,
bez straty vlastnych zdrojou energie.

Formy podpory a témy

+ Ako ucit rozmanitu triedu: Préca s unitorngm nastavenim pedagoga pri
narastajicom pocte deti s rozmanitgmi potrebami v beznych triedach a ochrana
vlastnych energetickych kapacit.

- Specifické moduly pre prax:
* Mdm v triede dieta s Aspergerovgm syndrémom
Specifikd pristupu, elimindcia stresovych spustacou.
* Inkluzia v Skolskom prostredi
systém zavddzania funkénych opatrent.
* Tipy na prdcu s rozmanitou triedou
overené tipy a pomocky pre kazdodennu prax.

Klub pre pedagdgov - rodic¢ov deti so znevghodnenim: Unikdtny podporny
priestor pre ucitelov, ktori sa s témou rozmanitych potrieb, diagnéz

a znevyhodneni stretduaju dudlne - nielen profesiondlne v triedach, ale paralelne
aj v osobnom Zivote.

- Sprostredkovanie odbornej pomoci a exkurzie: Prepdjanie $kol, moznost
navstevovania otvorenych hodin.



Klaster 05

Digitalna/medialna
gramotnost,
a kritické myslenie

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, koordindtori digitdlnych technoldgit.

Zameranie
Bezpecné, casovo Usporné a etické vyuzivanie technoldgii; Al a boj proti
dezinformdciam.

Formy podpory a témy
- Al ako osobny asistent ucitela

* Textoud Al a bleskovd administrativa
Diferencované pracouné listy, tvorba testov, kvizov a analyza dlhych
Skolskych dokumentou ¢i smernic.

* Vizudlna a multimedidlna Al
Generovanie vzdeldvacich videi, animdcii, rgchla tvorba dizajnovo cistych
prezentdcii a infografiky.

- Digitdlne aplikdcie a gamifikdcia

* Zapojenie inovativnej dynamiky do vyucovania
Tuorba interaktivnych kvizov, rychlych spdtno-vdzbouych ankiet
a digitdalnych unikovych hier (Escape Rooms) prispésobenych pre vek Ziakouv
ZS. Zvgdenie angazovanosti Ziakov a modernd klima v triede.

* Digitdlny manazment triedy a formativne hodnotenie
Prepojenie digitdlnych aplikdcii s okamzitou spdtnou vdzbou (formativne
hodnotenie) a nastavenie bezpecnych pravidiel v triede, aby smartfény sluzili
na ucenie.
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. Anatomla digitdlnej manipuldcie (Kritické myslenie a hoaxy)

* Odhalovanie skrytych manipulativnych technik

Praktické sprevddzanie svetom faktou a dezinformdcii. Predstavenie
mechanizmouv, ktoré stoja za tvorbou a Sirenim hoaxov, konspirdcii a zdmerne
skreslenych sprdu v online priestore. Zameranie sa na technicku a logicku
strdnku veci — ako odhalit upravent realitu a falosné sprduy. Ziskanie
hotouych overovacich postupov a praktickych hier do triedy, vdaka ktorgm
sa ziaci naucia rozliSovat medzi overengm faktom a vgmyslom.

* Psycholdgia klikania: Od clickbaitu k hnevu na sietach
Anatémia clickbaitu (senzaénych, prehnanych titulkou) a fenoménu ,rage-
baiting” (prispevkov zdmerne $itgch na vyvolanie hnevu a konfliktov). Ucitelia
zistia, ako algoritmy socidlnych sieti (TikTok, Instagram, YouTube) zneuzivaju
detsku psychiku, preco Sokujuci obsah drzi Ziakou v neustdlom napdti a ako
v nich vyvoldua zdvislost. Ziskaju hotové aktivity zamerané na sebareguldciu
ziakov a filter ,najskor premyslaj, az potom klikaj.

- Deepfakes a kyberbezpecnost

Deepfakes pod lupou: Ako vznikd syntetické audio/video a aké st jednoduché
vizudlne Ci logické indicie na ich odhalenie. Rizikd zneuzitia identity Ziakou

a ucitelov (kybersikana, tvorba falosnych fotografii/nahrduok spoluziakov).
Etické a bezpecné pravidld spolunazivania s Al — ako naucit Ziakov brat
digitdlny obsah s rezervou a chrdnit si svoje stikromie. Psychologickd

a technologickd imunita voci najmodernejSim formdm digitdlnych iltzii.
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Psychohygiena,
bezpecna klima
a komunita

Cielova skupina
Pedagogicki zamestnanci, riaditelia, rodicia a Ziaci.

Zameranie

Budovanie bezpecného prostredia, nendsilnd komunikdcia, prevencia vyhorenia
a sietovanie rodiny so Skolou.

Formy podpory a témy

- Nendsilnd komunikdcia v skolskej praxi
Osvojenie si empatického vyjadrovania v ndro¢nych situdcidch (konflikty medzi
ziakmi, vyostrené konfrontdcie s rodi¢mi, akttna tnava). Slizi ako efektivna
prevencia vyhorenia a ndstroj bezpecnej klimy v triede.

- Odolnosti neodolds (Klub neodolatelnych)
Séria zdazitkouvych stretnuti zameranych na sebareguldciu, zvlddanie tlaku, stresu
a udrzanie vnutornej rovnovdhy v zdtazouvych situdcidch.

- Koucing v skolskom prostredi (KIbko s kouc¢om)
Individudlny alebo skupinouy koucing pre ucitelov. Bezpecny priestor pre
vypocutie, prijatie, zahnanie pochybnosti a objavenie vlastnych vnidtornych
zdrojou pod vedenim skuiseného kouca.

- Emdcie ako prostriedok ucenia
Porozumenie vlastnej emocnej mape a emdcidm ziakou; konkrétne postupy
zulddania emoc¢nych vgkyvou priamo na vyucovani.

- Well-being a psychohygiena pedagégov
Specificky stres manazment, time manazment a mindfulness techniky na
udrzanie osobnej vizie bez rizika vyhorenia.
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- Komunitnd podpora rodiny (Kluby a konferencie pre rodicovy):

* Klub rodi¢ov a inkltzia: Priestor na ugmenu skisenosti pre rodi¢ou
a pedagogov, ktorgch spdja téma podpornych opatreni a préce s detmi
s rozmanitymi potrebami.

* Klub nddeje (Ako poméct velkym detom): Podpornd skupina zamerand na
pochopenie dozrievajlcej mlddeze na klukatych chodnickoch dospievania
a spracouvanie ich vzorcou sprdvania.

* Podporné skupiny bez ucasti pedag6gouv: Autonémne stretnutia v priestoroch
Skoly, kde rodicia deti so SVVP pod vedenim facilitdtora slobodne zdielajui svoje
potreby bez pritomnosti hodnotenia zo strany Skoly.

- Konferencie a predndsky odbornikov pre rodic¢ov: Organizovanie vzdelduacich

podujati priamo na pdde skoly, ktoré rodicom prindsaju istotu a orientdciu
v inkluzivnych hodnotdch.
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Pedagogické liderstvo
a manazment zmeny

Cielova skupina
Vedenie skoly, riaditelia, veduci predmetouych komisii a koordindtori.

Zameranie

Riadenie timovej dynamiky, Uspesnd implementdcia kurikuldrnej reformy,
budovanie znacky a kultiry ucenia sa v skole.

Formy podpory a témy

Komunikdcia, partnerstvo a budovanie znacky skoly:
Rozuoj komunitnej roly skoly, sietovanie, budovanie strategickych partnerstiev so
zriadovatelom a vonkajsim prostredim.

- Mastermind skupiny pre riaditelov (Lidri lidrom):
Neformdlne zdielanie skisenosti riadiacich pracounikou pod vedenim facilitdtora
(napr. rieenie krizovych pripadov typu ,Ako komunikovat s agresivnym
rodi¢com?").

- Facilitované teambuildingy na kluc:
Podpora synergie ucitelského timu, prekonduanie odporu k zmendm a nastavenie
jasnych komunikac¢nych tokou vo vnutri organizdcie.

Pozndmka pre skolu:

Ponuku je mozZné
flexibilne kombinovat
(workshopy, kluby,
dlhodoby mentoring,
escape aktivity
a sietovanie) a,,usit"” ju
na mieru Specifickému
akénému pldnu vasej
institucie.
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