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Mili priatelia. Stale sme tu a chceme plnit Ulohy z nasho nazvu. Byt v regione centrom a
podporovat ucitelov. Radi vam prinesieme zaujimavé poznatky a pohlady na vyuku vdaka
nasej lektorskej ponuke aktivit, pomézeme s problémami pri prechode kurikularnou
reformou aj sa vam budeme venovat individualne pri mentoringovom raste.

Najnovsi newsletter prinaSa pripomienku nasej ponuky, moznosti nadviazania spoluprace,
ale snad aj trochu pozitivity a optimizmu do nového Skolského roka. Aj ked je nasa praca
narocna a Cakaju nas aj prekazky, s podporou to spolu zvladneme. Po letnom oddychu od
hluku, otazok a odpovedi, nahafania uciva a znamok, mame vsetci o nie€o viac energie na
napifianie cielov nasho poslania.

Ak ste minuly rok vahali, &i je ten spravny €as poziadat o mentoring alebo si nas pozvat na
Skolu, bolo to pochopitelné, len sme sa rozbiehali. ALE POZOR, buducnost RCPU je neista,
mozno mate poslednu moznost. Sme uz o rok skusenejSi a hovoria za nas vysledky nasej
prace a spatné vazby, pokojne nazrite na naSu webovu stranku alebo sa opytajte tych, ¢o
vyskusali, nechajte si poradit vhodny workshop alebo uzasného mentora. (Mrak)

TesSime sa na spolupracu s Vami. Vase RCPU ZA BY

1/6


https://clt1637009.benchurl.com/c/l?u=117FE9DE&e=18A7E5A&c=18FA91&t=0&l=E96AED2B&email=ab1vuOK4YbA%2Fc5MxbsO2hlcayPGE3JRyhxOpXRjTO%2Fw3Ih4P1WxctQ%3D%3D&seq=1
https://clt1637009.benchurl.com/c/l?u=117FE9DF&e=18A7E5A&c=18FA91&t=0&l=E96AED2B&email=ab1vuOK4YbA%2Fc5MxbsO2hlcayPGE3JRyhxOpXRjTO%2Fw3Ih4P1WxctQ%3D%3D&seq=1
https://clt1637009.benchurl.com/c/l?u=117FE9E0&e=18A7E5A&c=18FA91&t=0&l=E96AED2B&email=ab1vuOK4YbA%2Fc5MxbsO2hlcayPGE3JRyhxOpXRjTO%2Fw3Ih4P1WxctQ%3D%3D&seq=1

Slovo Mrakovo
Praca ucitefa je zloZzena z mnozstva vrstiev. Jednou z nich je aj ta
psychologicka. Podme sa pozriet na problém s nazvom Manipulacia. V mojom
ponimani, reSpektujuc definiciu manipulacie - su nase techniky va¢sinou v poriadku.
Ak manipulaciou dosiahnem pozitivny efekt na danu osobu - nie€o sa nauci, dobre
sa citi, osobnostne rastie - tak to asi ani nemozno volat manipulaciou. :-) Ale ¢o ak
si to nespravne vykladam a snazim sa to zlah¢it? Posudte sami:

1. Definicia manipulacie = termin oznacujuci snahu ovladat' myslenie druhej
osoby ¢&i viacerych os6b

2. Definicia = proces, pri ktorom manipulator ziska kontrolu nad inym ¢lovekom
tym, Ze ho ovplyviiuje bez jeho vedomia

3. Definicia = ked niekto iny chce ovladat vas$ vlastny svet, postoje, nazory i
spravanie

* Zakladny pocit spojeny s manipulaciou je previnilost, ktord v nas
manipulator vyvolava. Aby sme svoju vinu ,,0d¢inil*, urobime to, ¢o po nas
* chce.
Manipulaciu vo vSeobecnosti charakterizuje stratégia, pri ktorej sa nam niekto
snazi podsunut nazor ¢i dokonca postoj bez toho, aby sme si to vSimli. Jeho
cielom je ovplyvnit nas tak, aby sme mu vyhoveli.

Tak ako to je? Obavam sa, Ze moje dneSné zamyslenie neskonci jednoznacnou
odpovedou, ale mnozstvom CiastoCne rec¢nickych otazok. Urobil som si kratky resers
na internete, ale nenasiel som Ziadne ¢lanky na tato tému. A pritom, v 8kole aj rodine
Castokrat pracujeme s manipulaciou a niektori sa pri tom citime az previnilo.
StraSime deti, aby si upratali izbu, lebo pride... (...doplf meno zloducha) a hracky
odnesie. Ak nebudu posluchat, odvezu ich napr. smetiari. Presvied€ame ziakov, aby
robili tie cviCenia a ucili sa témy, o ktorych Castokrat pochybujeme aj my. Tak kde je
ta hranica, kedy je to uz manipulativna technika? A ¢im ju nahradit’, ak by sme
chceli byt' v sulade s dobou?

A kde tieto otazky rozdebatujeme? (Na Facebooku RCPU?) (ak mate k téme nieCo
zaujimavé, pokojne ma kontaktujte mailom: rcpu.matuska@cestykpodnikaniu.sk) (
Mrak)

2/6



Rychla a zvedava anketa

Vyberte si tri témy z nasich ponukanych workshopov (nezavisle od toho, ¢&i sa budu konat
alebo Ci vas na ne pustia zo Skoly). Len nas zaujima, o ktoré oblasti je zaujem - mozno
podla toho zvolime poradie. Kliknite na tladidlo Anketa.

LETO v RCPU

Aj pocCas leta sa niektoré Skoly vzdelavali. Nasavali informacie od nasich lektorov v
témach: Lenivy ucitel, Ako hodnotia dobri ucitelia, Zmena a kurikularna reforma,

Zrucnosti 4C pre 21. st., Reflexia a feedback, Edu aplikacie pre najmensich,

Dizajnové myslenie, Ranné kruhy. Viac o naSej praci najdete aj na facebookom profile:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091844196488

Druhou dblezitou ulohou ¢lenov RPCU bolo stahovanie do novych priestorov. Najdete nas
na adrese: Mateja Bela 14, 010 15 Zilina-Hajik Prikladam mapku, ak by ste k nam
zavitali, napriklad na workshop ¢i facilitaciu.

Tipy pre jazykarov lll

Tentokrat - Linky pre nem¢inarov
https://deutsch.info/

DW Learn German (ANJ-NEJ); Level A1-B1 vratane Deutsch fir den Beruf. (webova
stranka s réznymi online kurzami)

Chick — Learn German: appka pre deti a zaciatoCnikov. UCenie, poCuvanie, pamat, hry.
Len po nemecky.

Learn German for kids: slovicka ANJ-NEJ, posluch, hry

Janka Palfyova
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Kruhy koordinatorov SkVP

Ponuka je urc¢ena Skolam, ktoré este
nevstupili do overovania nového SVP. Tieto
kruhy su orientované na rozvoj zruénosti a
vedomosti zamestnancov v oblasti tvorby
Skolského vzdelavacieho programu

a implementacie nového

Statneho vzdelavacieho programu.
Ugastnici ziskaju cenné zruénosti a
vedomosti, ktoré im umoznia stat’ sa
klfa€ovymi lidrami vo vaSej Skole,
pripravujucich a riadiacich procesy spojené
so SkVP.

Nas$a facilitatna skupina sa bude stretavat raz
mesacne na priblizne 2 hodiny. Budeme sa
venovat’ témam ako: SVP, autoevalvacia
Skoly, dotazniky, vizia Skoly a programové
ciele skoly, profil absolventa, RUP,
tematické dni, u¢ebné osnovy,
metakognicia a charakter, ranné kruhy...

Prihlasit sa m6zu zamestnanci jednoducho cez
nas formular/QR kod do konca oktdbra

2024

https://forms.gle/M3yicghMESLEUQIP9
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MRAKOVE INSPIRACIE

Pravdepodobne uz mate za sebou prvé vyuc€ovacie hodiny. Mnohi vasi ziaci prekroili
brany Skoly prvykrat alebo sa spolu prvykrat stretdvate na spolo¢nej hodine.
Vyskumy su v tomto smere nekompromisné — prvy dojem si vytvarame v priebehu
120 sekund. Niektoré literatury su StedrejSie, ponukaju az 4 minuty. Ale tie ste si
uz mozno minuli kdesi na dozore v jedalni v minulom Skolskom roku alebo pri
zapisovani do triednej knihy na suplovanej hodine.

Ponukam niekolko odporucani a napadov na prvé hodiny. Nezabudajte, ze Na
prvom mieste je ziak, az potom ucivo. Takze Zziadne prehlady tém, kritéria
hodnotenia, prvé skuSania ¢i opakovania. Aj ked ste na tuto ludsku stranku zabudli
pri tvorbe planu a uz teraz vas tlaci ¢as, urcCite venujte vacsinu ¢asu prvej hodiny
spoznavaniu skupiny. Poriadne sa im predstavte, nebojte sa ponuknut aj par
dolezitych faktov zo svojho osobného Zivota — ziskate si sympatie tych s podobnymi
zalubami alebo osudmi. Nebrante sa humoru, lamanie ladov sa neoplati preskocit,
prvé minuty mézu blokovat pocity piné napéatia, o nas ¢aka na novom predmete, na
novej Skole, s novym ucitefom. Nechajte ich pracovat v skupinach, aby sa trochu
spoznali medzi sebou (aj v dlhoro€nom kolektive sa o sebe dozvedia prekvapivé
VECi).

Ak sa chcete dozvediet, ako si predstavuju vase hodiny, skuste otvorené vety typu:
Na hodinach sa citime najlepsie, ked'... U€itel' by mal byt'... Najviac sa nauc¢ime,
ked'... Doplrite vlastné ulohy, otazky, myslienky, ktoré vas zaujimaju. Nezabudnite na
spatnu vazbu na tuto aktivitu. Da sa vyuzit aj ako prvy nacvik skupinovej prace —
teda uvedomenie si svojej role, dodrziavanie ¢asu, prezentacia za skupinu, interakcia
s vyucujucim pomocou semafora a pod. Ak to naozaj suri, pridajte aj brainstorming
na tému, ¢o si zapamatali z minulosti.

Uff, je toho dost aj na prvu hodinu. Sledujte trochu aj neverbalne signaly ziakov, ako
pohodine, spokojne Ci uvolnene sa citia. Nezabudajme, ako sa my sami citime, ked
sme prvé minuty na nejakom Skoleni, v novom kolektive a dobry lektor nam poméze
preklenut prvotnu uzkost a napatie. Vela zdaru do nového Skolského roka.

MRAK
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Sila a moc riaditela

Vo veducich poziciach najdeme mnoho réznorodych ludi. Niektori maju jasné predstavy a
vizie buducnosti svojej organizacie, su pre svojich podriadenych vzormi, lidrami a chapu
potreby zmien, vzdelavania a napredovania. Ak ide o Skolu, je skvelé mat takého
"osvieteného" riaditela, ktory nevnima aktualizacné vzdelavanie ako nutné zlo a kazdu
snahu svojich ucitefov o posun vita a podporuje. Uprednostriuje demokratické principy,
participativne riadenie aj alternativne pristupy k vyu€ovaniu. Dokonca aj sam sa vzdelava
alebo necha kouc€ovat. Klima takej Skoly je vyborna a v3etci zu€astneni citia slobodu aj
podporu.

N4ajdu sa vSak opacné pripady, ktoré zmyslaju inak a potrebam svojich fudi rozumeju mene;.
Najhorsie je, ak si myslia, ze vSetko vedia najlepSie a maju dokonca snahy branit’ svojim
ucitelom v rozvoji. Asi je jasné, s ktorym typom riaditeflov sa nam spolupracuje najlepSie.
Ktori riaditelia chodia na nase Mastermind skupiny. V ktorych Skolach mame najviac
mentorovanych ucitelov a odlektorovanych najviac hodin.

A preco o tom piSem? Aby som vyzdvihol a ocenil riaditelov (a samozrejme aj riaditelky),
ktori(ktoré) svoju moc vyuzivaju v pozitivnom smere a umoznuju nam skvelu spolupracu.
Aby ste vedeli, Ze od vas zavisi mnoho veci a aby aj vasi podradeni vedeli, aki oporu vo
vas maju. A zaroven je to nadej pre tych ostatnych, ktori sa vo svojich kolektivoch citia
opustene a nepochopene, Ze v inej Skole a pod inym vedeni veci funguju aj inak. (Mrak)

Co pre vas chystédme?

* mentoring nové témy

o workshopov teambuildingy
. pre Skolské kolektivy kruhy
koordinatorov SkVP klub
moderného ucitela
prispevky na stranke a

* Facebooku facilitacie dalSi
o newsletter
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