REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

Newsletter 07 - marec 2025

TeSite sa na prazdniny? Mate uz Skoly dost? Pokojne si tento newsletter precitajte az o
tyzden. Alebo mu venujte vdaka jarnym prazdninam vacsiu pozornost a ponorte sa do tém,
ktoré vam prinasa. VSimnite si napriklad bliziacu sa konferenciu, na ktoru je idealne prihlasit
sa este dnes.

Co vam dnes pontikame?

* Jankine napady na hodiny angli¢tiny - uz 6sma ¢ast

* Mrakove zamyslenie o dalSom myte vo vzdelavani, tentokrat o u¢eni v bezpe€nom
prostredi

Podrobnejsie informacie a pozvanku na aprilovu konferenciu

Predstavime si kolegyriu Janku L. aj s jednou peknou myslienkou z knihy Ako skvele
ucit’

V mentoringovom okienku prezradime uvedomenia mentorov z rozhovorov s vami
Eva L. nas oboznami s projektom Chceme byt spolu

V okienku "kukure" si ukazeme charakter ziaka, ktory oCakavame od reformy

Pokusime sa pdf verziu starSich vydani newslettra umiestnit na nas web, aby ste sa k nim
mohli vratit'.
Vase RCPU ZA BY (Mrak)
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Okienko ku kurikularnej reforme

O akého ziaka nam ide v ramci nového statneho
vzdelavacieho programu?

V stiéasnom obdobi, ked dochadza k revizii SVP si kladieme zasadnu otazku: 0]
akého ziaka nam vlastne ide? Aky typ Cloveka vychovavame? Vytvaranie profilu
absolventa preto zahifia nielen pripravu ziaka po stranke vzdelavania, kritického
myslenia, nadobudania zru€nosti, ale aj podporu emocionalneho a socialneho
rozvoja. Jednou z kltigovych &asti nového SVP je formovanie charakteru ziaka.
Charakter - subor moralnych ¢ft Ziaka, je rozdeleny do siedmich komponentov,
ktory vychadza z neoaristotelovského modelu cnosti:

1. Moralne vedomie
2. Tuzba po poznani
3. Stato€nost’

4. Odolnost’

5. Ucta k druhym
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6. Spravodlivost’
7. Liderstvo

Pre kazdy z tychto komponentov je vypracovany podfa principov gradacnej
postupnosti vzdelavaci Standard, ktory urCuje, €o v jednotlivych komponentoch ma
ziak dosiahnut na konci 1. cyklu, 2. cyklu a 3. cyklu.

(Mirka S.)

Konferencia o budtucnosti vzdeldavania na téemu:
Spolupraca v skolskom prostredi
16.4.2024, Zilina

Program
7:45—-8:15
REGISTRACIA
8:15-8:35
OTVORENIE KONFERENCIE
Peter Fiabane — primator Ziliny, Renata Fogeltonova, Monika Pastierikova
8:35-9:05
SPOLUPRACA AKO ZAKLAD ROZVOJA VZDELAVANIA
Jan Kosturiak
9:05-9:35
VLASTNY ROZVOJ, SPOLUPRACA SO SEBOU. NEVYHNUTNOST
VZDELAVANIA, UCENIA SA
Lukas Bakos
9:35-10:05
VYTVARANIE INKLUZIVNYCH A PODPORUJUCICH PRACOVNYCH
PROSTREDI V SKOLACH
David Kalman
10:15-10:35
PRESTAVKA
10:35 - 11:05
SPOLUPRACA PRI IMPLEMENTACII A ROZVOJI KURIKULARNYCH ZMIEN V
SKOLACH
Denisa Sukolova
11:05 - 11:35
AKO GAMIFIKACIA PODPORUJE SPOLUPRACU MEDZI UCITELOM A ZIAKOM
Filip Gabor
11:35-12:05
SPOLUPRACA A KOMUNIKACIA S RODICMI Jana
Neumajerova
12:05-13:30
SPOLUPRACA V SKOLE - ZDIELANIE DOBRYCH SKUSENOSTI
Lucia Smikova
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13:30-15:00 WORKSHOPY
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OKIENKO MENTORINGU

Pozrime sa na dalSie odpovede mentorov na otazky:

Aké najzaujimavejSie myslienky/rieSenia/uvedomenia vznikli po€as
niektorého z vasich mentoringov?
Co vas samotnych in$pirovalo k zmenam na svojich hodinach?

* Hibka aktivit na hodine - netreba 7-10 aktivit na hodine, ale 2-3 a do hibky,
nech si ziaci pohoveju v danej aktivite a uZiju si ju
* Ako vyuzit na hodine prazdne obaly z kinder vajicok na rézne metddy v
réznych Castiach hodiny
* Uvedomenie, Ze velakrat zaZijeme Uspech (vysledok) s aktivitami, ktoré
sme povazovali za nie az tak atraktivne
* Frontalne uenie zZiakov nebavi a vy&erpava vyucujuceho
* Nejednoznaégnost instrukcii a ich doplfianie pogas skupinovej prace
* Potreba mat hodinu neustale v rukach a kontrolovat kazdu minatu
prace ziaka sa da eliminovat k prospechu oboch stran
* Pri dobrej klime nie je problém, ak ma obcas ucitel zly defi a neciti sa
najlepsie - nemusi byt kazda hodina stopercentna
* Jednoduché aktivity a napady, ktoré vidim, adaptujem na svoje hodiny
tvorba dvojic a skupin, retazovka, kocka so Startovacimi otazkami, sila
zdvihnutej ruky, sila gamifikacie, efektivita stieracich tabuliek...
* Uvedomenie, Ze otazky Slovenského narodného hnutia sa stavaju znovu
aktualnymi, hoci 6smakov az tak nezaujimaju
* Zistenie, Ze vybrané slova sa po rokoch menia, su na ne pesnicky a
predsa si ich nepotrebujem pamatat naspamat

Pre ziskanie mentora vyuZite tlaCidlo v tomto newslettri alebo kontaktujte
konkrétneho mentora spomedzi nés. A aj od Vas sa nie€o naucime. :-)

(MRAK)
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Tipy pre jazykarov VIII

Slovna kanonada
10 - 15 minut
Ciel — opakovanie slovnej zasoby
Pomdcky — Ziadne

Rozdelime triedu do 3 skupin. Ugitel povie jedno pismeno abecedy. Ulohou timu je
vymysliet ¢o najviac slov zacinajucich tymto pismenom. M6zu to byt slova vSetkych
slovnych druhov. Na zaver kazdého kola sa slova skontroluju a timom sa pridelia body, za
kazdé spravne slovo jeden bod. Pocet kél zalezi iba na vyu€ujucom. Vyhrava tim s
najvyssim poctom bodov.

Stojite mi na nohe
10 - 20 minut, 1 a viac ziakov, plénum
Ciel — reCové znalosti

Pri tejto aktivite vyuCujuci popiSe lubovolné miesto — napr. kino, postu, bazén, letisko,
zahradu, urad...

Ulohou Ziakov je vymysliet frazy, rozhovory a zvuky, ktoré st pre dané miesto typické.
Ziakom povieme, aby si predstavili, Ze st neviditelni, nachadzaju sa na danom mieste a
poduvaju, ¢o fudia hovoria. Délezité su predovsetkym frazy. Ziaci moézu hovorit i to, &o si
fudia myslia a pod.

Priklad
V autobuse. Kontrola cestovnych listkov. M6Zzem si sadnut”? Vy nemate cestovny listok?
DalSia zastavka...
(Janka P.)

Zo zivota RCPU

Dal$ou &lenkou rodiny RCPU ZABY je Janka Labajova, stredoskolska ugitelka Sj, Frj, ktora
ma skusenosti aj s vyu€ovanim na ZS, v jazykovych kurzoch a nekvalifikovanych predmetov
(DEJ, ETV, OBN, HV, TSV). Atmosféra na jej hodinach sa zaklad4 na vzajomnej Ucte,
reSpekte, empatii a humore. Pri vyu€ovani kladie déraz na aktivizaciu ziakov, ktorych vedie
k autondmnosti a tvorivosti, pricom zohladriuje ich osobnost. Za neodmyslitefnu sucast
moderného vyuc€ovania povazuje metakogniciu. Svoju energiu dobija Sportom, turistikou,
Citanim, kulturou, Spanielcinou, cestovanim.

Co o sebe este prezradila: Ako praktizujica usitelka s aprobaciou SJL a FRJ na strednej
odbornej Skole realizujem v ramci RCPU ZA-BY workshop Tipy a triky na problémové
spravanie Ziakov, pricom vychadzam z prikladov mojej dobrej praxe a poznatkov z knihy
Ako skvele ucit od autora Doug Lemova (2023), konkrétne z kapitoly Vysoké o¢akavania od
spravania. Tato publikacia ponuka overené techniky na manaZovanie spravania Ziakov (z
vlastnej praxe mézem potvrdit, Ze su ucinné).

Cielom nasledovnych technik nie je ani tak zabranit negativnemu spravaniu, ako naucit sa
pozitivnemu a produktivnemu spravaniu, vdaka ktorému sa bude mladym fudom darit’ vo
vSetkych prostrediach, kde sa v Zzivote ocitnu. Teda ide skér o prevenciu negativheho
spravania ako jeho rieSenie.

Vo worshope sa tiez dozviete, ako zachovat emocionalnu rovnovahu v situaciach, ked
rozpravame akoby cez zataté zuby, nas postoj zacne byt strojeny a napaty a toto napatie
sa nam votrie i do hlasu.
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Nasledovny citat vystizne opisuje nasu situaciu a motivuje k precitaniu spominane;j
publikacie:

» Nikto sa nerozhodne pre pracu ucitela, lebo chce kricat na mladych fudi a mat’ s nimi
sarkastické interakcie. Ale kazdy deri to robi tisicky ucitelov. Robia to preto, lebo situacie, v
ktorych sa ucitelia ocitnu, st nesmierne narocné. VyZaduje si to viac neZ dobry umysel, aby
ich dokazali optimalne vyriesit. VyZaduje si to techniku. Mali by sme chapat, Ze laskavost’
Je prinajmensom scasti technika v prestrojeni. Ucitelia zvédésa su nedostato¢ne vytrénovani
pri pouzivani technik, ktorymi zabezpecuju organizovanost tried a autoritou, ktora im bola
dana, chranili prava Ziakov na ucenie.” (Lemov 2023, s. 467)

SLOVO MRAKOVO

Dalsim mytom v tohtoroénom seriali nech je pocit bezpedia a dévery medzi ugitelom
a ziakom. K jednému z bodov prikladam odkaz na vystiznu kresbu od Komenského
institutu.

Kvalitné ucenie potrebuje pocit bezpecia a zmysluplnost’

o Nemozno sa ucit, ak sa bojime
(https://lwww.facebook.com/photo/?
fbid=1045254200974904&set=a.484605263706470)
© Maslowova pyramida - u dospelych je mozné naplnit vysSie

potreby aj bez nizSich (trpiaci umelci), u deti to nejde
© Napliou prace ucitela nie je len naucit predmet, ale aj vytvorit
bezpednu klimu
o Ucitelia na zlyhavajuce metddy reaguju ich stupfiovanim,
namiesto reSpektovania zmeny spolo¢nosti a hfadania novych metod
© Jadrom ucitelskej profesie je vytvarat najlepSie podmienky na to,
aby sa deti mohli, chceli a vedeli ucit
© Sme ucite'mi ziakov, nie predmetu
© Dobra klima neznamena byt dobry na deti, ale vytvarat
atmosféru porozumenia, dévery, otvaranie priestoru na komunikaciu

(MRAK)
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Chceme a vieme byt SPOLU

Projekt, ktory realizujeme na: Spojena $kola, J. Vojtas$aka 13, Zilina. Projekt schvalila
nadacia ZSE Vynimocné Skoly 2024. Mentorky na Skole z nasho centra: Eva Lelakova,
Monika Urdova

Jednym z cielov projektu je: ZvysSit' kvalitu vzdelavania a nasho pedagogického
posobenia spolupracou so skolskou mentorkou z Regionalneho centra podpory
uditefov v Ziline

Chceme zabezpecit zvySovanie kvality vzdelavania na tunaj$ej Skole, chceme podporit
pedagdgov s odvahou profesne aj osobnostne rast, podporit’ vzajomnu komunikaciu medzi
pedagogmi a tym podporit radost z nasho ucitelského povolania.

Pocas Ciastkovych aktivit bude pritomna lektorka z Regionalneho centra podpory ucitefov,
ktora nam poskytne mentoring. Ide o proces, kedy mentor pomaha mentorovanym
objavovat rieSenia a rozvijat ich vlastny potencial. Mentorka po skonCeni poskytne
vyvazenu a kvalitnu spatnu vazbu a pomdze nam stanovit’ si Ciastkové kroky k dosiahnutiu
ciela. Vysledkom tejto spoluprace by mali byt kvalitnejsi ucitelia a teda aj kvalitnejSia Skola.

Do plnenia aktivit vychadzajucich z predkladaného projektu Chceme a vieme byt SPOLU
sa zapoji 31 ziakov s mentalnym postihnutim s autizmom a 12 pedagogickych
zamestnancov.

HARMONOGRAM PROJEKTOVYCH AKTIVIT:

December 2024 - VianoCna pekareni / Vzdelavacia oblast: Matematika a praca s
informaciami, predmety: Matematika, Informatika.
Januar 2025 - Zdravy chrbatik/Vzdelavacia oblast: Zdravie a pohyb, predmet Telesna a
Sportova vychova.
Februar - Fasiangova veselica / Vzdelavacia oblast: Umenie a kultura, predmety Hudobna
vychova, Vytvarna vychova.
Marec - Zahrajme si rozpravku/Vzdelavacia oblast: Jazyk a komunikacia, predmety
Slovensky jazyk a komunikacia, Rozvijanie komunika&nej schopnosti a socialnej zru¢nosti,
Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti.
April - Bylinkdrers / Vzdelavacia oblast: Clovek a svet prace, predmet: Pracovné
vyu€ovanie. Obsah: Aktivity s bylinkami. RozliSovanie podla véne, farby, chuti, priprava
bylinkového €aju. Vystavka detskych prac — kresby na tému: Slovenské bylinky. M3j -
Vodny kolotog / Vzdelavacia oblast: Clovek a spolognost, predmety: Vlastiveda, Dejepis,
Geografia, Obcianska nauka.
Jun - Cesta okolo sveta / Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda, predmety Vecné uéenie,
Fyzika, Chémia, Bioldgia.

(Eval.)
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