
Priebežná správa z fungovania RCPU pre okres Žilina a Bytča 

v školskom roku 2023/2024 

 

Základné údaje RCPU  

Regionálne centrum podpory učiteľov pre okres: Žilina a Bytča 

Zriaďovateľ RCPU: Cesty k podnikaniu 

Dátum vzniku RCPU: 1.9.2023 

Počet mentorských miest podľa zmluvy: 11 

Počet obsadených mentorských miest: 11 

Riaditeľ/ka RCPU: Renáta Fogeltonová 

Mail na riaditeľa RCPU: rcpu.fogeltonovaestykpodnikaniu.sk 

Telefón na riaditeľa RCPU: 0948008931 

 

Vzdelávanie mentorov RCPU 

Rozvoj lektorských zručností pedagogických a odborných zamestnancov 

Cieľ: podpora a rozvoj lektorských spôsobilostí, nástroje a zručnosti potrebné na vedenie efektívnych, 

interaktívnych a zmysluplných vzdelávacích aktivít. Témy: rola lektora ako sprievodcu vzdelávacím 

procesom. Plánovanie a príprava vzdelávacích aktivít. Nácvik lektorských zručností v modelových 

situáciách. Moderovanie a facilitácia skupinového učenia. Využívanie technológií vo vzdelávacom 

procese. Reflexia a hodnotenie vzdelávacích aktivít. Prezentácia výsledkov vzdelávania. 

Lektor: Marek Gaj 

Rozsah: 50 hodín 

Účastníci za RCPU: Marek Matuška, Miroslava Štaffenová, Janka Pálfyová, Stanislava Konušíková 

Renáta Fogeltonová, Ján Hrkút, Eva Bittšánska, Monika Urdová, Ivan Šimko,  Adriána Tvrdá 

Manažment Zmeny 

Témy: zmena – dôvod, priebeh, dopady. Úlohy lídra zmeny, manažovanie zmeny podľa J. Kottera.  
Emócie spolupracovníkov v procese zmeny. Komunikácia v období zmeny. Práca s odporom. Diskusia 
– ako sa darilo aplikovať zručnosti zo seminára. Vedenie konštruktívnych rozhovorov – tréning situácií 
z praxe. 

Lektor: Ivana Kmeťová  

Rozsah: 14 hodín 

Účastníci za RCPU:  Renáta Fogeltonová, Monika Urdová 

 

Mentor ako sprievodca pri budovaní inkluzívnej školy 

Cieľ vzdelávania: Poskytnúť mentorom aktuálne poznatky a zručnosti na sprevádzanie učiteľov pri 

zavádzaní a podpore inkluzívneho vzdelávania v škole.  

Pomôcť pedagógom pochopiť princípy inkluzívneho vzdelávania a rozvíjať ich kompetencie tak, aby 

dokázali efektívne pracovať s rôznorodosťou v triede. Zameriava sa na metódy a stratégie na 

podporu všetkých žiakov vrátane tých so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, z rôznych 

kultúrnych prostredí či s odlišnými schopnosťami.   



Lektor:  Zuzana Réveszová 

Rozsah: 30 hodín 

Účastníci za RCPU: Eva Bittšánska, Stanislava Konušíková, Jana Labajová 

 

VIKI - Digitálny obsah, nástroj pre učiteľov a žiakov 

Témy: prehĺbiť, rozvíjať a inovovať digitálne kompetencie pedagogických zamestnancov na tvorbu a 

implementáciu digitálneho edukačného obsahu portálu VIKI do vyučovacieho procesu. Analyzovať 

existujúce učebné zdroje portálu VIKI z pohľadu využiteľnosti vo vyučovacom procese. Vytvoriť a 

publikovať kolekciu z rôznych digitálnych edukačných obsahov (DEO) využiteľnú vo zvolenom 

aprobačnom predmete.  

Lektor: Peter Pallo 

Rozsah: 3 hodiny 

Účastníci za RCPU: Janka Pálfyová, Stanislava Konušíková, Adriána Tvrdá 

 

MRK 

Cieľ vzdelávania: poskytnúť učiteľom teoretické poznatky ako zavádzať systém manažmentu správania 

žiakov, oboznámiť ich s praktickými nástrojmi na poznanie zón kontroly, reaktívneho a proaktívneho 

nastavenia mysle, nastavenie pravidiel, rutín a dôsledkov v triede, zadávanie inštrukcií. Zameriava sa 

na komunikovanie očakávaní, podporovanie konštruktívneho správania a reagovanie na nevhodné 

správanie. 

Lektor:  Erik Tomasch 

Rozsah: 8 hodín 

Účastníci za RCPU: Eva Bittšánska, Jana Labajová 

 

Ako hodnotia dobrí učitelia 

Témy: základné úvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spätná väzba, spätná väzba ako 

významná súčasť učenia sa, ako poskytovať inštruktívnu spätnú väzbu (diagnostika, vysvetlenie a 

formulovanie odporúčaní), klasifikácia žiakov (t. j. hodnotenie známkami) – pozitíva a negatíva, slovné 

hodnotenie – pozitíva a negatíva, riešenie typických problémov učiteľov spojených s hodnotením žiakov 

Lektor: Vladimír Burjan 

Rozsah: 38 hodín 

Účastníci za RCPU: Ivan Šimko,  Adriána Tvrdá 

 

Budovanie partnerstiev 

Spolupráca s podnikateľským sektorom - predstavenie RCPU v podcaste "Poradca podnikateľa". 

Stretnutia s miestnymi podnikateľmi, zapojenie odborníkov do vzdelávacích aktivít pre učiteľov a 

mentorov.  Regionálne a komunitné aktivity: prezentácia RCPU pre náš kraj: Konferencia Na1vlne -

Sekcia pre mládež, Budúcnosť regiónu začína v škole. Medzi nami 2023 – Žilinský inkluzívny kraj: 

diskusie o inklúzii a podpore rôznorodosti vo vzdelávaní. Spolupráca so školskými úradmi, NIVAM,  

Štátnou školskou inšpekciou. Účasť na konferenciách a networking:  Konferencia eTwinning, Opravári 

spoločnosti,  Festival dobrého vzdelávania ALMA, Zdieľanie skúseností a expertízy platformy 

EDUZMĚNA v Kutnohorsku... 



 

 

Podpora pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného 

vzdelávania 

V školskom mentoringu bolo zapojených 79 pedagógov, ktorí absolvovali spolu 916 hodín formou 

observácie vyučovacej hodiny alebo individuálnej konzultácie. Stretnutia prebiehali pravidelne, 

najčastejšie v dvojtýždenných až mesačných intervaloch, v závislosti od potrieb jednotlivých učiteľov. 

Tento intenzívny program poskytol pedagógom priestor na rozvoj ich profesijných kompetencií, 

zdieľanie skúseností a riešenie konkrétnych výziev v pedagogickej praxi.  

Evidencia činnosti z júna 2024: 

Mentoring RCPU pre okres Žilina a 

Bytča 

Návšteva vyučovacej hodiny 319 

Individuálna konzultácia 597 

SPOLU 916 

Jedinečný počet učiteľov, ktorým bol 

poskytovaný mentoring v školskom roku 

79 

 

RCPU realizovalo sériu skupinových aktivít zameraných na podporu profesionálneho rozvoja pedagógov 

a implementáciu nových kurikulárnych požiadaviek, zdieľanie príkladov dobrej praxe a praktické 

návody. Témy: Kurikulárna reforma a Nový ŠVP, Podpora kritického a kreatívneho myslenia, 

Emocionálna inteligencia,  Aktivizujúce a inovatívne metódy vo vyučovaní,  Lenivý učiteľ... 

Vzdelávacie  aktivity prispeli k rozvoju praktických zručností pedagógov, ich sebareflexii a podpore 

kvalitného vzdelávacieho procesu v školách. 

Potom vyplniť túto tabuľku podľa evidencie činnosti z júna 2024: 

Typ aktivity 
RCPU pre okres Žilina a 
Bytča 

Kumulovaný počet 
účastníkov 

celodňová skupinová aktivita 15 241 

poldňová skupinová aktivita  45 646 

facilitácia výmeny príkladov dobrej praxe 41 586 

prednáška  11 205 

organizovanie diskusií 0 182 

Kumulovaný počet účastníkov  1860 

 

 



Dosah na školy 

RCPU významne ovplyvnilo školy v okresoch Žilina a Bytča svojou komplexnou individuálnou a 

skupinovou podporou pedagogických pracovníkov.  Prostredníctvom mentoringu, workshopov, 

facilitácií a prednášok pomohlo zvyšovať kvalitu vzdelávania a implementovať nové prístupy do 

vyučovania. V rámci aktivít sa uskutočnilo množstvo školení zameraných na aktuálne témy, ako je 

kurikulárna reforma, rozvoj kritického myslenia či podpora kreativity. Okrem toho RCPU poskytlo 

priestor na spoluprácu a sieťovanie medzi školami, čo prispelo k zdieľaniu dobrej praxe a posilneniu 

komunity pedagógov v regióne. Prostredníctvom intenzívnej spolupráce s desiatkami škôl RCPU 

dokázalo pozitívne ovplyvniť vzdelávací proces a prispieť k rozvoju učiteľských zručností, ktoré majú 

priamy dopad na kvalitu vzdelávania žiakov. 

 



 



 

 

Sieťovanie a partnerstvá 

Mastermind skupina riaditeľov - každé dva mesiace stretnutia riaditeľov škôl zo školských úradov Belá 

a Varín. Mastermind skupina riaditeľov priniesla jedinečný priestor na zdieľanie skúseností, diskusiu o 

výzvach a spoločné hľadanie riešení aktuálnych tém v oblasti školstva. Témy zahŕňali: manažment 

zmeny, praktické naplnenie cieľov kurikula, zameranie na konkrétne kroky, ako implementovať ciele 

nového štátneho vzdelávacieho programu, pričom dôraz bol kladený na aktivitu žiakov a podporu 

učiteľov. Zdieľanie dobrej praxe: riaditelia medzi sebou zdieľali úspešné príklady riešenia výziev a 

inovatívnych prístupov v rôznych oblastiach. Stretnutia skupiny posilnili spoluprácu medzi riaditeľmi, 

umožnili im načerpať nové inšpirácie a ponúkli podporu pri zvládaní výziev súvisiacich s postupným 

zavádzaním zmien. Platforma posilnila líderské schopností riaditeľov a bola motiváciou k ďalším 

krokom na ceste k zlepšeniu kvality vzdelávania. Dátumy: 1.12.2023, 26.1.2024, 6.3.2024, 9.5.2024 

v počte 70 účastníkov 

17.4.2024 Konferencia o budúcnosti vzdelávania - Potreby  a dôvody zmeny prístupu, postoja a 

myslenia v školskom prostredí, v spolupráci s odborom školstva na Meste Žilina, pod záštitou primátora 

mesta. Zišli sa tu pedagógovia v počte 160 účastníkov, odborníci a experti na témy: 

Daniel Hevier - Zmena školstva zdola a príprava školstva na budúcnosť, Martina Jankolová - Zmena je 

prirodzený jav, Michal Gregor - Umelá inteligencia vstupuje do oblasti vzdelávania,  Bohumil Kartous - 

Digitálna džungľa, v ktorej sme sa ocitli, vytvára úplne nové evolučné podmienky. Viera Lasáková - 

Školský mentoring,  Alexandra Hučeková - Jazykový akčný plán, Jana Chynoradská - Prístup zameraný 

na potreby žiaka, Terézia Mihalovič Lukáčová - Inovácia vzdelávania cez príklad Estónska a Fínska 

3.4.2024 Úvod do manažovania zmeny - Jarná škola pre riaditeľov s expertkou z praxe, podnikateľkou 
Martinou Jankolovou, počet účastníkov 13 
 



12.6.2024 Záverečný ceremoniál školského mentoringového programu za účasti VEDÚCEHO 

Zastúpenia Európskej komisie na Slovensku pána Vladimíra Šuchu, počet účastníkov:  35 

Iné 

RCPU je významným aktérom pri zavádzaní zmien vzdelávania v regióne. Svoju činnosť aktualizuje na 

webovej stránke ttps://rcpuzilinabytca.sk/ a na sociálnych sieťach RCPU pre okresy Žilina a Bytča fb  

RCPU s príspevkami v počte 180. Počas šk. roka pravidelne vychádzal newsletter v počte 5 pre 

pedagógov v počte 177. 

 


